MD o1

del 6-112023

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLE OBIETTIVI STRATEGICI INDICATORE DI PRESTAZIONE 210N definite

[TEMI (i par. PROCESSI COINVOLTI ATTIVITA' RICHIESTE DA UNI/PdR125:2022 ATTIVITA' IN CORSO

Procedura HR management: Pubblicazione di "Vacancy" sul
sitoistituzionale, sia per posti destinati a personale.

seguente dichiarazione: Quallfied female applicants are

encouraged to apply for this position as CIHEAM is careful .
to ensure an o v s mkiy 2023 Direzione e Uficio Personale.
( 0
i a Article 3.2 Ban on
ad o izione,
religi
cenere: ‘eenere del oroorio oersonale). ohilosonhical convictions. richiesto da KPI.
Pubblicazione di "Vacancy", in lingua inglese, sul sito Obiettivo 1:
(RECRUITMENT) Bl I entro il 2025 7
“ASSUNZIONE oor i e 2. Monitorare il processo di selezione in particolare: 2023 Ufficio Personale
eauitd di aenere.
3.
a.
di
2023 Ufficio Personale
percentuali di genere delle Commissioni
valutatrici, 6. Comunicare la procedura di reclutamento sensibile.
) non permettere che, durante | collogui, siano effettuate. europeo Gender-SMART, per procedure di reclutamento
durante fa seduta per la selezione. .




1. Formalizzazione dela procedura per il Lavoro agile.

2023

2. Elaborare delle raccomandazioni a beneficio i tutto il

Obiettivo 4: i ic
maternits, dei conged parentali e della concilizione dei
tempi vta/lavor

i port-

survey interna)

time,
tempi divita fomiliare e personale.

2023

HR & Comitato Guida

parentali

4. Erogare Formozione a tutt i dipendenti su proposte di welfore




